KATHOLISCHES
VERWALTUNGSZENTRUM

EHINGEN

Fur das katholische Kinderhaus St. Martin in Dietenheim in der Seelsorgeeinheit
Dietenheim / lllerrieden suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt:

Gruppenleitung U 3 (mwia)
Padagogische Fachkraft U 3 mmwra)

In unserem Kinderhaus werden in zwei Kinderkrippengruppen und in drei
Kindergartengruppen 82 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt
betreut.

Die Kindergartenkinder verbringen den Alltag in
grof3ziigigen Funktions- und Bildungsraumen
im  offenen Konzept. Ein besonderer
Schwerpunkt unserer Arbeit ist die individuelle
Forderung und eine kindorientierte Padagogik.

In altersgerechten Spielrdumen haben die
Krippenkinder eine Vielzahl an Mdglichkeiten
eigenstandig zu handeln und ihre Welt zu
erkunden.

Die Kinder, die unser Kinderhaus besuchen,
werden als eigenstandige Personlichkeit
wertgeschatzt und jedes Kind gestaltet auf
seine Weise den Alltag im Kinderhaus aktiv mit.

Suchen Sie eine neue Herausforderung und ein
offenes Team? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen. Bei uns haben Sie die
Moglichkeit, lIhre Ideen einzubringen und umzusetzen. Wir freuen uns, wenn Sie
Ihre personlichen Starken bei uns einbringen und wir gemeinsam Neues
ausprobieren konnen. Wir sind ein vielfaltiges Team, dass voneinander profitiert
und Platz fur ein neues Teammitglied hat.

Unsere Leistungen als Arbeitgeber

e Vielfaltige Mitarbeiter-Rabatte bei unseren corporate benefits — Partnern sichern

e SuE-Zulage in H6he von 130 Euro (bei Vollzeit) verbunden mit der Mdaglichkeit
auf 2 Umwandlungstage

¢ Anspruch auf 2 Regenerationstage pro Jahr

o Drei zuséatzliche Ausgleichstage fur die Erziehung von Kindern unter zwélf Jahren
oder die Pflege von nahen Angehdrigen

¢ Kinderzulage in H6he von 50 Euro je Kind bei Vollbeschéftigung; bei
Teilzeitbeschéaftigung anteilig



e Zuschuss zur Geburt eines Kindes von 500 Euro je Kind bei Vollbeschaftigung;
mindestens jedoch 250 Euro

e Zusatzliche Arbeitsbefreiungen bei Einschulung, EheschlieBung, Ubernahme
einer Patenschatft etc.

e Fachlicher Austausch und Beratung in regelmaRigen Teamsitzungen, individuelle
Fort- und Weiterbildungen sowie Inhouse-Fortbildungen

o Flexibilitat in Bezug auf den Stellenumfang und unbefristeter Arbeitsvertrag

e Grundsatzlich Anspruch auf drei Wochen ununterbrochenen Urlaub in den
Sommerferien, Urlaubsanspruch gesamt von 30 Tagen / Jahr

e Betriebliche Altersvorsorge und Jahressonderzahlung

¢ Einstellung und Vergutung erfolgen nach der Arbeitsvertragsordnung der
Ditzese Rottenburg-Stuttgart, unter Verwendung der Entgeltordnung des TV6D

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen / Ihr Profil

e Erzieherin (m/w/d)

e Kinderpflegerin (m/w/d)

¢ Studium Kindheitspadagogik, Sozialpadagogik, Soziale Arbeit und weitere
Studiengange mit Schwerpunkt Padagogik

e Eine Anerkennung als padagogische Fachkraft (m/w/d) nach § 7 KiTaG

e Die Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche ist erwiinscht

Wir ermuntern ausdricklich auch Fachkréfte, die gemali 8§ 7 KiTaG fiur die Arbeit
in Kindertageseinrichtungen geeignet sind, zu einer Bewerbung. Sie erhalten
Unterstitzung bei Qualifizierungsmaf3nahmen.

Fur alle Fragen im Zusammenhang mit der Einrichtung steht lhnen die
Kinderhausleitung Sabrina Habel unter Tel.: 07347/7716 oder per Mail
leitungstmartin.dietenheim@kiga.drs.de. zur Verfugung

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Einstellung und Vergutung erfolgen nach der Arbeitsvertragsordnung der
Diozese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), unter Verwendung der Entgeltordnung
des TVaD.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte lhre
aussagekraftige Bewerbung an:

Katholisches Verwaltungszentrum Ehingen, Frau Martina Seyfried,
HehlestralRe 2, 89584 Ehingen oder bevorzugt per E-Mail an:
mseyfried@kvz.drs.de.
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